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Podnikatelska filozofie

Podnikatelska filozofie spolecnosti PLATIT a.s. vychazi zfiremni vize a definuje zakladni zasady
v organizacni a Fidici strukture firmy a zasady v orientaci firmy na trhu. Vyjadfuje zadvazek neustdlého
zlepSovani systému managementu a zdvazek plnéni relevantnich pravnich a jinych poZzadavkd.
Podnikatelska filozofie spoluvytvati pracovni prostfedi a obraz firmy na domacim i zahrani¢nim trhu.
Proto by méla byt motivujici pro vSechny zaméstnance firmy PLATIT a.s.

Zakladni pravidla:

Orientace na zakaznika

Vyvoj a vyroba jsou orientovany na potreby zadkaznikll materské firmy PLATIT AG. S ohledem na
vysokou inovacni hodnotu vyroby a Sirokou mezindrodni klientelu, je nezbytna velmi Gzkd a odborna
spolupréce s témito zakazniky.

Kvalitni servisni podpora zakaznik( ze strany firmy PLATIT a.s. je jednim z nejdlleZitéjsich nastroju
obchodu materské firmy PLATIT AG.

Ekonomika

Firma fidi své potfeby podle svych ekonomickych moZnosti a pozadavk( akcionard. Ekonomické
planovani je nedilnou soucasti podnikatelského zaméru na dalsi obdobi. Firma si vytvafi rezervy pro
pfipad kolisani objemu zakazek. Rozdéleni zisku se fidi poZadavky akcionaru.

Organizace a fizeni

Definované odpovédnosti a provazany informacni systém jsou zdsadou pro hladky chod firmy.
Organizacni struktura firmy je flexibilni a reaguje na potreby vyroby, vyvoje a obchodu. Tymova feseni
firemnich Ukol( obecné vytvari ovzdusi spoluodpovédnosti zaméstnancl na vice Urovnich a motivuji
tak jejich zajem o firemni zaleZitosti.

Organizacni schéma firmy respektuje pozadavky akcionard. S ohledem na primé obchodni vazby na
matefskou firmu PLATIT AG je stala koordinace fizeni a planovani nezbytna.

Pracovni kolektiv

Vysoka odbornost pracovniho tymu je nezbytna pro rozvoj nasi firmy. Pro udrZeni vysoké odbornosti
je treba zajistit neustalé vzdélavani a ziskavani novych zkusenosti. Cely pracovni kolektiv by mél
pracovat v kvalitnim a pfijemném prostredi reflektujicim jejich bezpecnost. Pro dosazeni a udrzeni
dobrého pracovniho ovzdusi musi firma zajistit dobrou informovanost vSech zaméstnancl o déni ve
firmé a podporovat mimo-firemni spole¢né aktivity. Soucasti filozofie moderni firmy je i zajistovani
rovnych pfileZitosti. NasSi pracovnici pfijimaji zasady a pravidla korektniho chovani.
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Rozvoj dodavateli

Orientace na kvalitni dodavatele s obchodni a servisni siti v celém svété. Kvalita dodavek véetné vsech
dodacich podminek, zejména zaru¢ni doby, je rozhodujici. S ohledem na vysoky stupen
rozpracovanosti vyroby je vhodné se orientovat na dodavatele s kratSimi dodacimi terminy. Rozvoj
dodavatell je realizovan v rdmci aktivit oddéleni ,,Supply Chain Managementu (SCM)“.

Zivotni prostredi a legislativa

Firma provadi veskeré své Cinnosti véetné vyroby povlakovacich zafizeni a prislusenstvi s ohledem
na ochranu Zivotniho prostredi a v souladu s poZadavky na legislativu jak z hlediska technického
feseni vyrobkd, tak i administrativné spravnich pozadavk.

FOCUS 2026
e Provozni dokonalost - Operational Excellence (OpEx)
e Efektivni vyuzivani digitalnich nastroja ve firmé
e Uspésné uvedeni novych produktd na trh

Provozni dokonalost Operational Excellence (OpEx) popisuje schopnost spolecnosti neustale
optimalizovat své procesy a systémy napfi¢ celym hodnotovym Fetézcem. Uspé$na implementace
OpEx vyZaduje dlislednou orientaci vSsech podnikovych struktur, systém a procesi smérem k hodnoté
zdkaznika.

Efektivni vyuZivani digitalnich nastroji umozni efektivni spolupraci vSech vyrobnich a obchodnich
jednotek v celé organizacni strukture PLATIT Group.

Uspésné uvedeni novych produkttl na trh zajisti spole¢nosti posileni konkurenceschopnosti na trhu s
PVD technologiem:i.
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